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DENOMINACION DE LA CAPACITACION:

La informacion sumaria: su importanciay tramite. Desarrollo tedrico y préactico (para docentes)
1. CONTRIBUCION ESPERADA (el aporte de la capacitacion en el puesto de trabajo):

Esta capacitacion tiene por finalidad:

e EI fortalecimiento del control interno a través de una mayor comprension de la finalidad de la
informacion sumaria en el marco del procedimiento administrativo, facilitando e incrementando el
control de legalidad que cada area debe efectuar al intervenir en una actuacién de este tipo.

e La reduccion de errores en el procedimiento y confeccion de la informacién sumaria, mediante la
cabal comprension de los pasos que se deben seguir y cdmo se deben realizar las diligencias que
comprende la misma, su aplicacién racional y el conocimiento de las responsabilidades de los
participes en cada etapa del proceso.

2. CAPACITADORAS:

Dra. Claudia Geraldi- Directora de sumarios docentes-Sumarios de Casa de Gobierno — Asesoria
General de Gobierno

3. FUNDAMENTACION:

El poder disciplinario del Estado en el tema que nos ocupa, se traduce en las investigaciones que puede
iniciar- informaciéon sumaria o sumario administrativo- ante toda irregularidad - hecho, accién u omision-,
gue pueda significar responsabilidad administrativa o patrimonial, y con el fin de deslindar y/ o determinar
la responsabilidad que le pudiere caber al agente publico ante la transgresién de algin deber o prohibicion
contemplada en las reglamentaciones vigentes.

El poder disciplinario supone que la Administracion Publica esta munida para imponer, por medio de
sanciones determinadas, una regla de conducta a todos aquellos cuya actividad compromete la misma
organizacién administrativa.

Quienes tienen responsabilidades de conduccion, cualquiera sea su nivel jerarquico, deben conocer la
finalidad, alcance, proceso, efectos e implicancias de la informacion sumaria, como instrumento
administrativo y medio para encauzar las conductas reprochables y pasibles de sancién de los agentes
publicos, todas vez que tienen implicancias en la calidad del servicio publico.

4. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
e Conocer el encuadre normativo de la informacién sumaria.
Profundizar en las etapas del procedimiento que conforman la instrucciéon de la informacion
sumaria, los casos en que procede y las diligencias que se deben realizar..
e Conocer el alcance y efectos de las responsabilidades de los jefes de departamento y directores.
e Su relacién con el sumario administrativo.

5. DESTINATARIOS:

Directores generales regionales (12)

Asesores legales de las direcciones generales
Supervisores regionales

Directores de instituciones educativas de todos los niveles.
Secretarios de instituciones educativas
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6. CONTENIDOS:

Derecho Disciplinario.- Concepto.- Sanciones de Observacion y Apercibimiento.-
Informacion Sumaria.- Concepto.- Autoridades que la puede iniciar.-

Casos en que procede.- Tramite de la Informacién Sumaria.- Su conclusion
Casos précticos.-

7. MODALIDAD: presencial
8. METODOLOGIA:

Clases magistrales con exposicion de los encuadres legales y procedimentales
Andlisis de casos practicos.

9. DURACION:

Cantidad de horas presenciales: 15 hs distribuidas en 5 (cinco) encuentros de 3 hs cada uno: 3 (tres)
de clases tedricas, 1 (una) destinada a la evaluacion final y 1 (una) de retroalimentacion posterior a
la evaluacion.

Total de semanas: 5 (cinco) semanas.
10. CRONOGRAMA:

Encuentro 1: miércoles 05 de septiembre - Horario: 16,30 a 19,30 hs
Encuentro 2: miércoles 12 de septiembre - Horario: 16,30 a 19,30 hs
Encuentro 3: miércoles 19 de setiembre - Horario: 16,30 a 19,30 hs
Encuentro 4: miércoles 26 de setiembre - Horario: 16,30 a 19,30 hs - EVALUACION

Encuentro 5: miércoles 03 de octubre - Horario: 16,30 a 19,30 hs

11. SEDE: IPAP CHACO - Arturo lllia 26 — Edificio Olivetti. Planta baja.

12. REQUISITOS PARA CERTIFICACION:

Para Certificacion de Aprobacion Final: Cumpliendo con el minimo de 75% de asistencia y la
aprobacion de la evaluacion final

Para Certificacion de Asistencia: Cumpliendo con el minimo de 75% de asistencia.

13. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Instrumento de evaluacion:

Sistema de puntuacidn interna para las correcciones: escala del 1-10. Calificacion minima para
aprobar: 6 (seis).

14. NUMERO DE PARTICIPANTES: 60 personas.
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15. BIBLIOGRAFIA:

¢ Reglamento de Sumarios. Anexo Decreto 1311/99
legislatura.chaco.gov.ar/InformacionLegislativa/datos/textos/word/00042816.DOC

e Ley 2017 Estatuto para el Personal de la Administracion Publica Provincial:
http://www?2.legislaturachaco.gov.ar:8000/legisdev/PDF/Ley%202017%20 formateando%20gus
tavo_.pdf

e Repetto, Alfredo L. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO-EL SUMARIO- 22,
Edicion. Editorial Cathedra Juridica. Bs.As. 2014.

¢ Resolucion Cojunta M.E.C.C. y T. Y Asesoria General de Gobierno N° 218/2010

e Ley179 A (Antes 1140)

16. Material de clases
i. Presentacion en diapositivas de cada médulo

17. RECURSOS.
Pizarréon
Canon

IMPORTANTE
Los participantes DEBEN efectuar la lectura previa de y CONTAR en los encuentros con:
-Estatuto Docente
-Resolucién N° 1000
-Estatuto para el Personal de la Administracién Pablica Provincial y el Régimen Disciplinario
anexo
-Estatuto para Autoridades Superiores
-Resolucidon 218/10 (en conjunto entre el Ministerio de Educacion y la Asesoria General de
Gobierno)
-Resolucion 1311
-Ley 179 A (Antes 1140)

INSCRIPCION: Para participar debera pre-inscribirse en nuestra web ipap.chaco.gov.ar y presentar a la
brevedad el formulario de inscripcién impreso con la autorizacion del jefe para asistir al curso. La
inscripcion finaliza el 31/08/18 a las 13 hs o una vez cubierto el cupo previsto para la actividad.
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