BONIFICACION por JORNADA NOCTURNA

Articulo 232-inciso 262 in fine-de la Ley N2 2017-de facto-t.v.- y su Decreto
reglamentario N2 1368/78 y su modificatoria N2 868/82

* Las solicitudes podran originarse por expreso
Es un beneficio que se encuentra pedido del agente con intervencién del Director de

previsto como un derecho del agente, y la Unidad Administrativa comspondiente
se otorga cuando presta servicios en (Articulo 32. del Dto 1358/78-t v )

jornada nocturna

) de De acuerdo a lo establecido en

incremento sobre el haber o jornal
normal del agente.

Por lo tanto el PROYECTO DE DECRETO, debe contener:
*Encuadre legal en el Considerando y parte dispositiva del
proyecto.

*Establecer que el beneficio se otorga o asigna a partir de
la fecha en que se suscriba el instrumento legal y que el
porcentaje a otorgar consiste en el (30%) del sueldo basico
del cargo de revista del agente beneficiario.
*|dentificacidn del agente (Apellido y Nombre/s ,tipo y N2

Podran percibir el beneficio aquellos que e
previamente cumplan con los requisitos fijados *Ubicacion escalafonaria (Categoria,Ap.(si correspondiere)

en el Decreto reglamentario, CEIC-Denominacién-y Grupo )
*Ubicacidn presupuestaria (Pgma.Activ.Especifica o

( Articulo Activ.Ctral.Activ.Espec.-CUOF-y Jurisdiccion)
e . *En lo ACTUADO
52 del Decreto N2 1368/78 y su modificatoria

N2 868/82)




BONIFICACION POR RIESGO DE VIDA
Articulo 232-inciso 23)-de la Ley N2 2017-de facto-t.v.-

Establece que el Poder Ejecutivo queda facultado asimismo para hacer extensivo por via
reglamentaria el beneficio de la Bonificacidn por Riesgo de Vida, cualquiera sea su area
administrativa, para el agente que en virtud de su prestacion de servicio esté expuesto a
riesgos que pongan en peligro su vida .

RECORDAR que la BONIFICACION POR RIESGO DE VIDA NO
POSEE REGLAMENTACION, en razén a que la misma
QUEDO SIN EFECTO por DECRETO N2 2567/86 a partir del

01/10/86.
<

En consecuencia, a partir de
esa fecha NO ES VIABLE
otorgar o asignar la

&

Establece que los actuales
agentes beneficiarios de la
Bonificacion por Riesgo de Vida
MANTENDRAN dicho beneficio.

Bonificacion por Riesgo de
Vida, atento a lo fijado en el
Decreto N2 2567/86




BONIFICACION POR DEDICACION

encuadre legal
Articulo 152 de la Ley N2 1276-T.V.-

-

Cuando las razones
permanentes del
servicio lo hicieran
imprescindible vy el
Poder Ejecutivo lo
considerara

NO POSEE
DECRETO
REGLAMENTARIO

Establece que dicho beneficio sera
otorgado por DECRETO y en

La percepcion de
ésta BONIFICACION
correspondera sélo

en los casos en que
haya sido asignada
con
individualizacion del
beneficiario por
DECRETO del P.E. o
mediante
DELEGACION que
por la misma via se
autorice.

ACUERDO GENERAL DE
MINISTROS.

Cuando ésta BONIFICACION se
establezca exclusivamente en
funcion de la mayor duracion de la
jornada horaria, NO PODRA SER
SUPERIOR AL (25%) de la suma del
sueldo basico mas la compensacion
jerarquica.

procedente, se
otorgara una
BONIFICACION POR
DEDICACION,
consistente en un
incremento porcentual
sobre la asignacion del
grupo a establecer, con
caracter gral. o
diferenciado, en
funcion de la
implantacion de
jornadas de duracion
superior a la normal o
de desempeio en dias
inhabiles o en horarios
nocturnos.




BONIFICACION por DEDICACION

Organismos que intervienen:
D.G.P.R.H.
D.G.F.y P.P.

Ademas, la Dccidn.de
Administracion del area,
Planilla Anexa a la Nota N2
025/98 e informe de
factibilidad presupuestaria de
la medida propuesta.

PROYECTO DE DECRETO
*Encuadre legal de la Bonificacion por Dedicaciéon a otorgar en el
Considerando como en la parte dispositiva del proyecto, estableciendo
en ambas partes, el refrende en Acuerdo General de Ministros
*fecha de otorgamiento o asignacion del beneficio
*|dentificacion del Agente (Nombre/s y Apellido, tipo y N2 Documento)
*Ubicacion escalafonaria (Categoria, Ap.(si correspondiere)-CEIC-
Denominacién y Grupo
*Ubicacion presupuestaria (Pgma.-Activ.Especifica-o —Activ.Ctral.-
Activ.Espec.-CUOF-y Jurisdiccidn)

*Porcentaje a otorgar consistente en el sueldo basico mas
compensacion jerdrquica (si correspondiere) y adicional remunerativo
del cargo de revista del agente beneficiario.

*Debe establecerse tanto en Considerando como en el Articulado del

proyecto, que el beneficio a otorgar, implicara para el agente el

cumplimiento de tareas en prolongacion de jornada superior a la
normal, en dias inhabiles y/o feriados, cuando razones de servicios lo

requieran, sin derecho a otro tipo de retribucion extraordinaria y/o
compensacion de horario alguno.




Bonificacion por Jornada Nocturna

A 4

JORNADA de labor
NOCTURNA en dias sabados,

domingos o _inhabiles, a los
efectos de ésta Bonificacion

Accederan al beneficio
aquellos agentes que cumplan
de 6 a 8 horas diarias de la
jornada nocturna, la cual
debera ser igual o superior a 20
jornadas en el mes.

se computardn como
JORNADA SIMPLE al igual que
los dias habiles.

Segun lo establecido en el Articulo 42 del

Dto.1368/78-t.v.-y Articulo 42 del
Dto.385/05-t.v., previo a dictarse el
instrumento legal deberan intervenir los

Quedan EXCEPTUADOS los agentes que revisten
en la Categoria de Personal Transitorio-

Contratado-Jornalizado , Personal de Gabinete y sgtes. Orgag"gr_‘l\?s técnicos:
Personal de Planta Permanente ——— > estén D.G.P.
compensados con la BONIFICACION por D.G.Fy PP

Ademas, Dccion.de Administracion del
DEDICACION EXCLUSIVA o BONIFICACION por
DEDICACION y la misma SUPERE el (25%)
correspondiente al cargo de revista del agente.

area vy Planilla Anexa a la Nota N2 025/98-

DGF y PP- debidamente cumplimentada e

informe de factibilidad ppria.de la medida
propuesta.




