"2009 Afio de la Inclusion Social y el Desarrolloriano”

La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 6477

REGIMEN INTEGRAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAEON
DISCAPACIDAD

TITULO |
NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCES DE LA LEY

ARTICULO 1°: Objeto. Institiiyese por la presentg para la Provincia del Chaco un
"Régimen Integral para la inclusion de las PersaoasDiscapacidad”, que les asegure el
ejercicio de sus derechos en condiciones iguagaxilas de todas las personas.

El Estado Provincial garantizara la participaciomtrvencion de las
personas con discapacidad, en todas las cuestiohesentes a la tematica de la
discapacidad contempladas en la presente ley,idugdilmente o agrupadas.

ARTICULO 2°: Adhiérese la Provincia del Chaco adg nacional 26.378 y su decreto
reglamentario 895/08, por la cual se establecal@sion de la Republica Argentina a la
Convencion sobre los Derechos de las Personas ¢scadacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobado mediante Resolucién de lamdd@a General de las Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006.

ARTICULO 3% Adhiérese la Provincia del Chaco, a la ley naai@#.901 que establece
Sistemas de Prestaciones Basicas en HabilitaclRahabilitacion Integral a favor de las
Personas con Discapacidad.

ARTICULO 4°: Ambito de Aplicacion. Las disposicicnee la presente ley son de orden
publico y rigen en todo el territorio de la Provandel Chaco.

ARTICULO 5°: Discapacidad. Se define a la discagadi como toda limitacion o
restriccidbn que, originada en la deficiencia terapar o permanente de una persona, al
interactuar con diversas barreras le impiden dedeeanse en su vida cotidiana dentro de
su entorno fisicgy social, en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 6°: Persona con Discapacidad. A los fiesesta ley se considera persona
con discapacidad a todo ser humano que presentdismaucion, carencia o alteracion
funcional temporaria 0 permanente en sus facultafisgas, intelectuales, mentales,
sensoriales o viscerales que, al interactuar ceersis barreras, limitan su actividad y
restringen su participacion plena y efectiva esdeiedad, en igualdad de condiciones con



los demas.

ARTICULO 7°: Principios Rectores. En la aplicacide esta ley deberda darse
cumplimiento a los principios de Vida Independientgualdad de Oportunidades,
Equiparacion de Oportunidades, Disefio Universal, ce8ibilidad Universal,
Intersectorialidad, y Participacion y Didlogo Saécia

Para todos los efectos se entendera por:

a)Vida Independiente: La posibilidad de que la peasocon
discapacidad se encuentre en condicion de ejentes @e manera
autbnoma y de participar activamente en la comudhida ejercicio
pleno del derecho al libre desarrollo de la perisadach

b) Igualdad de Oportunidades: A toda ausencia deidis@cion directa
0 indirecta que tenga su causa en una discapacaad;omo la
adopcion de medidas de accion positiva orientadasvi@ar o
compensar las desventajas de una persona con atigtag para
participar plenamente en la vida politica, econ@ngtiltural y social.

c) Equiparacion de Oportunidades: Es todo proceso jdstea del
entorno, los servicios, las actividades, la infaida, la
documentacién asi como las actitudes respectosdecleesidades de
las personas, en particular de las personas coapdisidad.

d) Disefio Universal: A la actividad creativa por laegse conciben o
proyectan los entornos, procesos, bienes - mueblésmuebles
productos, servicios, objetos, instrumentos, dispos o
herramientas, de tal forma que puedan ser utilzgur todas las
personas, en la mayor extensiéon posible.

e) Accesibilidad Universal: A la condicion que debeamplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servi@ass, como los
objetos o instrumentos y herramientas y dispostivpara ser
comprensibles, utilizables y practicables por toldes personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forraa autobnoma y
natural posible.

f) Intersectorialidad: Al principio en virtud del cué accion que
desarrolla el Estado, comprende las politicas & toddida de accion
positiva, coordinada y articulada de caracter geretre los ambitos
de gestion publica, en consideracion de las nemgdsgly demandas
de personas con discapacidad, tendientes a la aegaipn de
oportunidades y trato igualitario.

g) Participacion y Diadlogo Social: El proceso en \drtdel cual las
personas con discapacidad, sus familias y las mazones que las
representan, participan en los términos que es®lgleordenamiento
juridico, en la elaboracion, ejecucion, seguimignévaluacion de las
politicas publicas que se desarrollan en el andsttas personas con
discapacidad.

ARTICULO 8°: Estado Provincial Concepto General.los fines de la presente ley se



entendera por "Estado Provincial" a los entes queocman el Sector Publico Provincial:
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Muipios, Tribunal Electoral, Consejo de la
Magistratura, Fiscalia de Estado, Tribunal de CGagnContaduria General, Tesoreria
General y Fiscalia de Investigaciones AdministesjvAdministracion Central, Entidades
Descentralizadas, Entidades con regimenes ingfitalgs especiales, comprendidas por:
Organismos Responsables de la Seguridad Social gdaRersonal del Sector Publico
Provincial: In.S.S.Se.P., Organismos Estatales ¢jgeen a su cargo actividades
relacionadas con la explotacion comercial y laafigacion de Juegos de Azar: Loteria
Chaquefia; Empresas del Estado Provincial, SocisddeleEstado Provincial, Sociedades
Andnimas con Participacion Estatal Mayoritaria, i8dades de Economia Mixta y todas
aguellas entidades societarias o empresarias ddrielgado Provincial tenga participacion
mayoritaria en el capital o en la toma de decisphes Empresas Privadas concesionarias
de Servicios Publicos.

CAPITULO Il )
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 9°: Instituto Provincial para la Inclusicte las Personas con Discapacidad.
Créase el Instituto Provincial para la Inclusion lde Personas con Discapacidad, con
domicilio en la ciudad de Resistencia, como Entetafquico del Poder Ejecutivo
Provincial, a los fines de dar cumplimiento a ltabkecido por el articulo 35 inciso 5) de la
Constitucion Provincia 1957-1994.

ARTICULO 10: Funciones. Seran funciones del InstitRrovincial para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, el disefio, planifica@probacién, coordinacion, ejecucion y
supervision de las politicas publicas y acciones propicien y faciliten la prevencion,
atencion, proteccion integral e inclusion en laavetondmica, politica, cultural y social de
las personas con discapacidad, alentando su padion en todos los niveles y ambitos de
decision, y promoviendo ante las autoridades eamtss competentes los mecanismos
necesarios para ello.

ARTICULO 11: Objetivos: La autoridad de aplicacidebera:

a) Conformar en todo el territorio provincial, una &gl atencion integral a
personas con discapacidad, que garantice su fécédsa, la gestion
eficiente de la demanda, asesoramiento e informaaobre sus
derechos.

b) Centralizar todas las funciones inherentes a lancaie de la
discapacidad, que a la fecha de la puesta en fuenti@nto del Instituto
Provincial para la Inclusién de las Personas catdpacidad estuvieren
desempeiiando las jurisdicciones del Poder EjecRtigaincial.

c) Implementar un sistema Unico de atencion al ciugadaon
discapacidad, que sirva de consulta, a partir dedltos minimos de
identificacion y mediante Internet, garantizanda adecuada seguridad
informatica, preservando la identidad de las persargistradas en el
sistema.

d) Instituir un sistema de seguimiento, control y agaldén de las acciones
y/o medidas aplicadas en cada caso Yy el nivel delimiento en lineas
generales de los programas y servicios publicosnéel®s a garantizar
los derechos de las personas con discapacidadysetédminos de la



presente ley.

e) Ejercer el control del efectivo cumplimiento delégislacion vigente
sobre las personas con discapacidad.

f) Otorgar los certificados de discapacidad, a tradés las Juntas
Evaluadoras de Personas con Discapacidad.

g) Constituir en el ambito de este Organismo las 3uBhealuadoras de
Personas con Discapacidad y la Junta Evaluador®restadores de
Servicios de Atencidn para Personas con Discapécida

h) Acordar mecanismos a fin de optimizar la comunimagi las relaciones
de cooperacién y de trabajo conjunto con las orgaibnes de la
sociedad civil que manejan la tematica de la decidpd.

I) Asistir técnicamente a las distintas entidades guamentales y
privadas, a efectos de disefiar estrategias denaccoid el objeto del
cumplimiento pleno de los derechos de las persoorasliscapacidad.

j) Disponer la realizacion del censo periddicamerdgdacinco afios, a fin
de contar con los datos actualizados necesari@s gelmear politicas
publicas que garanticen el cumplimiento de la preskey.

k) Promover y coordinar tareas de estudio e invegtigaen la tematica de
la discapacidad.

[) Desarrollar e implementar instrumentos que permitdantificar
patologias discapacitantes a los fines de la poedenle las mismas.

m)Coordinar con instituciones publicas y privadasdicies adicionales a
las establecidas en esta ley y que tiendan a mégcalidad de vida de
las personas con discapacidad.

n) Intervenir en los planes y los programas destinaddas formacion y
perfeccionamiento de recursos humanos especiatizadda asistencia
de personas con discapacidad, promoviendo convenios
Universidades Nacionales, Provinciales y Centros Ghpacitacion
Estatales y Privados.

) Celebrar contratos y convenios que resulten saws para el
desenvolvimiento de las actividades o consecuciénsds fines y
objetivos.

0) Promover la toma de conciencia comunitaria@®iet de la discapacidad.

p) Crear instancias descentralizadas para la éterespecializada de las
personas con discapacidad, a través de delegacidekednstituto
Provincial para la Inclusion de las Personas coscdpacidad, en el
interior de la Provincia.

q) Propiciar la elaboracién de Protocolos de Furamaiento Interno
ajustandose a los siguientes principios: Infornaalid Gratuidad;
Celeridad Imparcialidad; Inmediatez; Accesibilidad; Confidealidad;
Publicidad; Pronunciamiento obligatorio.

ARTICULO 12: Gobierno y Administracion. El gobierno administracion del Instituto
Provincial para la Inclusion de las Personas coscdpacidad, sera ejercido por un
Directorio integrado por un Presidente, un Vicejpleste y tres Vocales

El Presidente y el Vicepresidente seran designpdos| Poder Ejecutivo



con acuerdo de la Camara de Diputados.

Dos Vocales en representacion de las organizacuaés sociedad civil
legalmente constituidas y sin fines de lucro, gaegan una participacion activa y
comprometida con la discapacidad y la lucha panslusion. Uno en representacion del
interior de la Provincia y otro de la capital prosial.

El tercer vocal sera una persona con discapacmagmbada vocacion y
formacién en la tematica.

Los vocales seran elegidos en los términos quélesta la ley, que
reglamente la organizacion y funcionamiento detitui® Provincial para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 13: Condiciones para ser miembros del &ivdo. Para acceder a los cargos
del Directorio se requiere:

a) Ser ciudadano argentino con cinco (5) afios, conminmoi de residencia
inmediata en la Provincia.

b) Tener veinticinco afios de edad como minimo a lehdede su
designacion.

c) Poseer titulo profesional habilitante referido a tmatica de la
discapacidad y/o poseer antecedentes relevantsaezn especifica.

d) Tener reconocida vocacion y trayectoria en la defen promocion de
las personas con discapacidad e idoneidad en ldsriasa que se
requieren para el logro de tal objetivo.

e) Tener domicilio real en la Provincia.

ARTICULO 14: Incompatibilidades e Inhabilidadese Nodran ejercer dichos cargos:

a) Quienes tengan relaciones comerciales y financmyasel Gobierno de
la Provincia del Chaco en especial, con el InstitAtovincial para la
Inclusion de las Personas Con Discapacidad o ek&onProvincial
Asesor de Discapacidad.

b) Quienes se encuentren condenados por delitos cwmsetiontra el
Estado.

c) Los condenados en causa penal por delitos comonesticos con dolo.

d) Los comprendidos en las inhabilidades de ordem étitegal que, para
los funcionarios de la Administraciéon Publica, bktae la legislacion
vigente.

e) Los que se encuentren desempefiando cargos eleciamsnales,
provinciales o municipales, mientras no les segtada su renuncia
indeclinable al mismo.

ARTICULO 15: Duracién del Mandato del Directoriol Presidente y Vicepresidente
ejerceran sus funciones por un periodo de cuatre, & coincidencia con el mandato del
Poder Ejecutivo Provincial.

Los vocales, ejerceran sus funciones durante dodmede dos afios.

ARTICULO 16: Consejo Provincial Asesor de Discapadi Créase un Consejo Provincial
Asesor de Discapacidad, a los fines de generarspace® institucional que coordine e
impulse acciones relacionadas con la discapacidadalizando la participacion de los
propios interesados mediante el actuar intersettaritravés de instituciones que los
representen en pos de lograr una plena inclusidialspequiparacion de oportunidades.



Estara conformado por representantes de los trderg® del Estado
Provincial, municipios, y organizaciones socialesstituidas legalmente, sin fines de lucro,
cuyo objeto sea el cuidado, atencién o salvagudedéos derechos de las personas con
discapacidad, quienes ostentaran la misma repess@mtdentro del Consejo.

Deberan reunirse como minimo una vez por mes Yosyosicion se
renovara periédicamente conforme al reglamentadigtara el propio Consejo.

El Consejo tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar de manera integral en la propuesta denimatos politicos
de promociones especificas de discapacidad.

b) Participar en el andlisis, evaluacion y elaboracdm iniciativas
legislativas que sobre este particular se proyecten

c) Promover acciones que tiendan a difundir y dar aocer las
teméticas de la discapacidad.

d) Fiscalizar y controlar el funcionamiento del Ingit Provincial para
la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 17: Control y Fiscalizaciéon. El InstitutBrovincial para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, se encuentra sujetjurstdiccion del Tribunal de Cuentas de
la Provincia y demas organismos que las leyeslegtan como érganos de control para las
entidades autarquicas, sin perjuicio del funciomsua de un sistema de auditoria interna.

ARTICULO 18: Incumplimiento. El funcionario publico empleado perteneciente a los
Entes enumerados en el articulo 8, que obstaculiemorare injustificadamente o no
cumpliere con la presente normativa, estara ireuo en mal desempefo de sus funciones
y faltas graves, quedando habilitado el Institutovicial para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad para propiciar las sanciones asfingitivas pertinentes, sin perjuicio de
las acciones penales que puedan corresponder.

A tal efecto, podra formular advertencias, recomaerahes, recordatorios
de los deberes de los funcionarios y propuestaslpaadopcion de nuevas medidas dentro
del plazo fijado.

ARTICULO 19: Ley complementaria.- Sera objeto dgidlcion complementaria, la
organizacion y funcionamiento del Instituto Provahara la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, y un régimen especial sancionatglmable en caso de incumplimiento
total o parcial de la presente ley.

TiTULO Il
REGISTRO PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 20: Sistema de informacion provincial- IBstituto Provincial para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad implementarastens de informacion provincial de
discapacidad, que constara de un registro, undicaistematizado y de actualizacion
permanente de personas con discapacidad, garattizirderecho a la privacidad de la
informacion personal y relativa a la salud y a déhabilitacion de las personas con
discapacidad. Dicho registro deberd contar con rimfgion sobre: certificado de
discapacidad, cobertura de salud, seguridad sayaidas técnicas, beneficios sociales,



educacion, tratamiento o rehabilitacion, subsidiwestaciones, vivienda digna, y cualquier
otro dato necesario para la aplicacion de polityc@snas de decisiones en la materia.

Asimismo debera contar con informacion sobre wmsiiines, centros o
establecimientos publicos o privados, como tampiéfesionales y educadores dedicados a
la tematica discapacidad de toda la Provinciasdifes del cumplimiento de los objetivos
de la presente ley.

TITULO 1l
PROGRAMAS ESTATALES

ARTICULO 21: El Instituto Provincial para la Inciés de las Personas con Discapacidad,
tendra bajo su responsabilidad implementar, faréaley ampliar servicios y programas
generales de habilitacion, rehabilitacion, en paldir, en los dmbitos de salud, empleo,
educacion, trabajo, transporte, vivienda, asiséesacial, previsional y todas aquéllas en las
gue se plantee la tematica objeto de la presentedie forma que los mismos sean
accesibles y se inicien a la edad mas tempranablppdiasados en una evaluacion
interdisciplinaria de las necesidades y capaciddddas personas con discapacidad.

ARTICULO 22: Prestaciones. El Poder Ejecutivo Pmoial, prestara a las personas con
discapacidad no incluidas como afiliadas de lom@gede salud mencionados en la ley
24.901, en la medida que aquéllas o las personaguames dependan, no puedan
afrontarlas, los siguientes servicios:

a) Rehabilitacion integral.

b) Provision de ayudas técnicas y sistemas de apoyo.

c) Orientacion y promociéon individual, familiar, sogiadeportiva vy
recreativa.

d) Formacion laboral o profesional e intelectual.

e) Insercién socio-laboral y ocupacional mediantentglementacion de
todo sistema que promueva la formacion pre-labaghlacceso al
empleo y su mantenimiento en el cargo o puestoath@jp y el empleo
con apoyo.

f) Escolarizacion en establecimientos comunes con caEpaoecesarios
provistos gratuitamente, o en establecimientos oilps cuando en
razon del grado de discapacidad no puedan cursaclaela comun.

g) Aplicacion preferencial en el otorgamiento de sdibsi, subvenciones
y becas, destinados a facilitar la actividad lakhoiatelectual,
educacional y el desenvolvimiento social.

h) Acceso a tecnologias de informacién y comunicacion

ARTICULO 23: Ayudas Técnicas. A los fines de estp $e consideran ayudas técnicas a
todos aquellos elementos o implementos necesaeqseridos por una persona con
discapacidad para el tratamiento de la deficieaa@capacidad, con el objeto de lograr su
recuperacion o rehabilitacion, o para prevenir sogmesion o derivacion en otra
discapacidad. Asimismo, las que permiten compemsaro mas limitaciones funcionales,
motrices, sensoriales o cognitivas de la persoma discapacidad, con el propdésito de
permitirle salvar las barreras de comunicacion yihuad y de posibilitar su funcionalidad,
vida independiente y plena integracion en condesaie normalidad.



ARTICULO 24: Implementos Imprescindibles. Cuandoranén de la discapacidad sean
imprescindibles tales implementos para realizafdasiones propias de la vida diaria, para
la educacién o para el trabajo, se entenderd quante del proceso de rehabilitacion: su
adquisicion, conservacion, adaptacion y renovaclag, que se realizaran a través del
Instituto Provincial para la Inclusion de las Peesocon Discapacidad.

TITULO IV
OBRAS SOCIALES PROVINCIALES

ARTICULO 25: Responsabilidad Solidaria. El Institule Seguridad Social, Seguros y

Préstamos de la Provincia, las obras socialeqrigsagas y entidades o programas afines,
seran co-responsables con el Estado en brindar a&ilmdos que demuestren la necesidad
de la prestacion, cuya cobertura integral solicytajue posean certificado de discapacidad,
las prestaciones enunciadas en la ley nacionaD24.%us decretos reglamentarios.

En especial, sera obligacion de los entes quegorestbertura social en el
ambito de la Provincia, contemplar en las prestescque brinden a sus afiliados, ayudas
para ser incluidas en la educacion y el empleopksertura de los servicios de orientacion,
asesoramiento, diagndstico, estudios genéticos ycatdrol, de conformidad a las
condiciones establecidas por la ley nacional 24.901

TITULO V

DE LA CALIFICACION Y DIAGNOSTICO DE LA DISCAPACIDAD

ARTICULO 26: Certificado definitivo de discapacidaBl Instituto Provincial para la
Inclusién de las Personas con discapacidad, astrdedas Juntas Médicas evaluadoras de
discapacidad, conformadas por un equipo espedalizainterdisciplinario, evaluara en
cada caso de manera uniforme en todo el terrifpowincial, de acuerdo con la legislacion
y reglamentacion provincial, nacional e internaeiovigentes, la existencia de la
discapacidad , su naturaleza y grado, la deficgergpie la provoca, las aptitudes y
habilidades que la persona con discapacidad camsgras que pudiere desarrollar,
posibilidades de rehabilitacion, grupo familiar & hecesidad, en su caso, de un
acompafiante para las actividades de la vida dwrias traslados. La certificacion
especificara su periodo de vigencia. A pedido didresado se podra realizar una nueva
evaluacién a fin de determinar el agravamiento ¢oramiento de la discapacidad en el
transcurso del tiempo.

Las solicitudes de otorgamiento de certificadosedit tramitarse ante el
Instituto Provincial para la Inclusion de las Peeso con Discapacidad, y a través de
oficinas debidamente habilitadas, en el interiorl@aeProvincia, con recursos humanos
capacitados, que brinden asesoramiento integraleptacion, en todos los hospitales del
territorio provincial. La reglamentacion establéctrs requisitos formales y operativos de
este certificado.

ARTICULO 27: Reevaluacién de la discapacidad. Lespea tiene derecho en el término

de diez (10) dias habiles a contar desde la natifdm del dictamen de la Junta Médica, a
manifestar su disconformidad y recurrirlo, adjudimnlas pruebas para demostrar la
insuficiencia del examen y solicitar la reevaluacida Junta Médica debera expedirse sobre



la observacion formulada en un plazo no mayor de diL0) dias habiles, desde la
manifestacion de la disconformidad.

ARTICULO 28: Constancia en tramite del certificatbdiscapacidad. A los fines de cubrir
las necesidades de cobertura médicas béasicas wtesgg de transporte, el Instituto

Provincial para la Inclusion de las Personas catdpacidad o las oficinas habilitadas de
toda la Provincia, otorgara de manera automatica constancia que acredite que se
encuentra en tramite el certificado de discapacidad

ARTICULO 29: Validez. Para acceder a todos los clews, prestaciones y beneficios
reconocidos por la legislacion provincial y naciow@entes y toda norma internacional
incorporada al ordenamiento juridico, el certificade discapacidad otorgado por el
Instituto Provincial para la Inclusion de las Paesocon Discapacidad, sera considerado un
documento publico y acreditara la discapacidadbdond los supuestos que sean necesarios
invocar y en todos los ambitos provincial y naclona

ARTICULO 30: Juntas Evaluadoras. Créanse en el tantgl Instituto Provincial para la
Inclusibn de la Personas con Discapacidad, la Jiwaluadora de Personas con
Discapacidad y la Junta Evaluadora de Prestader&evicios de Atencion para Personas
con Discapacidad.

Las Juntas Evaluadoras de Personas con Discapasield@h las unidades
técnico-administrativas con dependencia jerarqdédnstituto Provincial para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, con competexciasizga para la certificacion de la
discapacidad. Las mismas seran interdisciplinari@specializadas con una capacitacion
constante y estaran integradas por un equipo bésitmrmado por médicos, psicologos y
asistentes sociales y ademas, para los casos fiue ejuieran por un equipo inter-
consultor, integrado por profesionales de la ceene la salud: psicologos, fonoaudidlogos,
terapistas ocupacionales, kinesiélogos y de la amidc: psicopedagogos y profesores de
educacion especial. La autoridad de aplicacion gadcluir otros profesionales que
considere necesarios y designar, de entre todas, elin Coordinador. Las Juntas
Evaluadoras de Personas con Discapacidad funciomar&ada ciudad cabecera de zona
sanitaria o la zonificacion que se establezca,drgoser descentralizadas. Contaran con el
personal técnico y administrativo con formaciérapacitacion especifica.

ARTICULO 31: Juntas Evaluadoras Itinerantes: Paracaso que el solicitante del

certificado considere que la persona con discapdcide encuentra imposibilitada de
deambular, deberd requerir la constitucion de wnatalEvaluadora de Personas con
Discapacidad en su domicilio, en cuyo caso la midetzera constituirse en el término de
diez (10) dias habiles de solicitada.

Asimismo deberan constituirse Juntas Evaluadonasréintes, en aquellas
localidades de la Provincia que se encuentren adamasen (100) kildmetros de la ciudad
cabecera de zona sanitaria donde funcione una Jwdéuadora. La misma debera
constituirse en el centro de salud de dicha loadlid puestos sanitarios, en el término de
guince (15) dias habiles de solicitado. El intedlesdebera hacer la solicitud en el centro de
salud de su localidad o reparticion publica proxihgue se designe a tal efecto.



ARTICULO 32: Junta Evaluadora de Prestadores: lral&valuadora de Prestadores de
Servicios de Atencion para las Personas con Distdgdy, sera la unidad técnico-
administrativa con dependencia jerarquica de larmlad de aplicacién, con competencia
exclusiva para la categorizacion y recategorizaadilen estos servicios, asignacion o
modificacion de cupos otorgados a los prestada@®ditacion, auditoria y control, y el
registro, continuidad y baja de los servicios deneibn de personas con discapacidad.
Contaran con el personal técnico y administratmo formacion y capacitacion especifica.

La organizacion y funcionamiento de las Juntas uaddras creadas por la
presente ley y los procedimientos a seguir sergetmlie reglamentacion por el Poder
Ejecutivo Provincial.

TITULO VI

DE LA PREVENCION Y REHABILITACION

ARTICULO 33: Prevencion y Asistencia. El InstituRyovincial para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad implementara serviciogprdeencion y asistencia de la
discapacidad. A los efectos de esta ley, la pragancomprende toda accion o medida
tendiente a evitar las causas de las deficienai@s pyeden ocasionar discapacidad, su
progresion o derivacion en otras discapacidades pesmanencia, con la finalidad de
impedir que una persona experimente una disfurgugnrestrinja su participacién o limite
su capacidad de ejercer una o mas actividadesieksnde la vida diaria.

La prevencion siempre considerara el entorno ec@mwynsocial, politico o
cultural que puede agravar o atenuar la disfund@que se trate.

ARTICULO 34: Medidas Preventivas. A tal fin, el RocEjecutivo Provincial tomara las
medidas preventivas necesarias, para garantizameadire y el nifio desde el momento de
la concepcion: la prevencion, los controles y atenadecuados para su 6ptimo desarrollo
fisico-psiquico y social implementando politicagrggramas pertinentes. Las acciones que
se adopten de ninguna manera afectaran el derelzhuida, salud e integridad fisica del
embrién humano, consagrado constitucionalmente.

ARTICULO 35: Consideracion de Causas. Las acciomesiedidas de prevencion se
adoptaran en consideraciéon a las distintas cawsa®sho bioldgico, psicolégico o social
generadoras de discapacidad, sean éstas congeadgsiridas.

ARTICULO 36: Informacion. Toda persona tiene demeeh una informacion publica,
permanente y actualizada sobre las conductas,esigaicondiciones que pueden causar
discapacidad. El Poder Ejecutivo Provincial delsaptar todas las medidas necesarias
para asegurar el ejercicio libre y eficaz de esteaho.

ARTICULO 37: Servicios de Atencion Integral. El N&terio de Salud Publica brindara a
las personas con discapacidad, atendiendo a sesid&des individuales y garantizando un
abordaje interdisciplinario, las prestaciones @gpoadientes, con la finalidad de permitir la
recuperacion de la funcionalidad en todas sus &sasnantenimiento.

ARTICULO 38: Integralidad de la atencién. Las pea®con discapacidad tienen derecho
a que el proceso de atencion integre y considese familia o a quienes las tengan a su
cuidado.



ARTICULO 39: Programa de rehabilitacion. El procesoatencion se considerara dentro
del desarrollo general de su comunidad. El Podecufivo Provincial fomentara la
Rehabilitacibn en base a programas vigentes a muaelonal e internacional, como
estrategia preferente para hacer efectivo el ejercie los derechos de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 40: Discapacidad Intelectual. La rehahbiibn de las personas con
discapacidad intelectual propendera a que éstasrdisn al maximo sus capacidades y
aptitudes. En ningun caso la persona con discagédittelectual podra ser sometida,
contra su voluntad a practicas o terapias queeatarantra su dignidad, derechos o formen
parte de experimentos médicos o cientificos.

ARTICULO 41: Informe y Registro. Las institucionagdicas publicas y privadas de la
Provincia, en el caso de que se produjeren en lgit@she su competencia, nacimientos con
deficiencias congénitas visibles en los recién dwsi o al momento de su deteccion,
deberan remitir dentro de los quince (15) diasad®@dos los mismos, un informe con la
historia clinica respectiva al Instituto Provinciédra la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, que tendra a su cargo y bajo sumeapdidad un registro, a los fines de su
anotacién y asistencia, garantizando la protecd&ios datos personales y una adecuada
seguridad informatica a las personas registradas gistema, debiendo disociar el dato de
Sus respectivos titulares.

Las instituciones médicas que no dieren cumplimientas obligaciones
previstas en el presente articulo, seran sancisrsstpin lo determine la reglamentacion.

TITULO VI
DE LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

CAPITULO |
ACCESO A LA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 42: Hogares. Establécese que el Poderufjex Provincial, a través de los
organismos pertinentes y en la forma y condicioges determine la reglamentacion,
dispondra la construccion y habilitacion de hoggrasa personas con discapacidad en
situacion de riesgo social o vulnerabilidad, cuteneién sea dificultosa a través del grupo
familiar o que carezcan de él, brindando alojamsieatimentacion, atencion permanente,
atencion meédica psicofisica, apoyo social y educatierapia ocupacional y recreacion.
Establecera ademas, lo inherente a la registraco@mtrol de los mismos.

Para este fin, serdn consideradas con prefereagiarganizaciones de la
sociedad civil, para brindarles apoyo.

ARTICULO 43: Funciones. El Ministerio de Salud Agal en coordinacion con el Instituto
Provincial para la Inclusion de las Personas catdpacidad, tendrd a su cargo:

a) Crear y supervisar equipos interdisciplinarios gametracion social
con las bases fundamentales de la prevencion, aidgo precoz,
seguimiento y reevaluacion permanente e implemdasaprogramas
nacionales vigentes con el mismo objetivo.

b) Elaborar y poner en ejecucion programas de conzaabn dirigidos a
la comunidad en general y en particular, a la pmdaen riesgo, sobre
la prevencion, atencién e integracion a la sociatada persona con
discapacidad.

c) Los programas de prevencion, pondran especial isréasservicios de



consejeria genética, estimulacion temprana, oxeniasobre peligros
toxicos, agentes biologicos, ambientales y catistranaturales y
artificiales, que puedan devenir en discapacidaagsntes.

d) Programas de capacitacion y asistencia técnicanddes a brindar
apoyo a las organizaciones de la sociedad civicddds a atencion de
las personas con discapacidad. A tales fines pduiraar convenios
con universidades y otras instituciones educativasonocidas
oficialmente, para la mejor formacion y actualibacide los recursos
humanos.

ARTICULO 44: Servicios Especiales. El Ministerio 8alud Publica pondra en ejecucion
programas a traves de los cuales se habilitencesswespeciales, destinados a las personas
con discapacidad en hospitales y centros de salislestes y a crearse dentro de su
jurisdiccion, de acuerdo con su grado de compldjigael ambito territorial a cubrir,
asegurando la readecuacion de las condicionegiadilque garanticen la accesibilidad y
atencién completa e integral a las personas caapksidad.

ARTICULO 45: Formacion Académica. El Ministerio 8&alud Pudblica y el Ministerio de

Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia en la foryn condiciones que determine la
reglamentacion promoveran, crearan e implementandisos o carreras terciarias y
universitarias, de grado o de post-grado parar@adoién, capacitacion y actualizacion de
los recursos humanos necesarios para las actigdgde determinen, delimitando las
competencias e incumbencias profesionales quespamean. A tales fines podran celebrar
convenios con instituciones publicas o privadasriacionales, nacionales y provinciales.

CAPITULO Il
ACCESO A LA CAPACITACION E INSERCION LABORAL

ARTICULO 46: Politicas de Integracion Laboral. Bbfituto Provincial para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, definira pdigc@aminadas a la integracion laboral de
las personas con discapacidad. A tales efectosemmgitara programas especiales
tendientes a la capacitacion para el empleo y d#kade actividades productivas, con la
finalidad de incrementar las posibilidades de iciser al trabajo, facilitando ademas el
acceso a los programas previstos por la legislawgional vigente en la materia.

Para ello realizara convenios y acuerdos de coojd@raon universidades
u otros organismos gubernamentales, organizacideesa sociedad civil y empresas
tendientes a la generacion de empleo, capacitgqgidactica.

El Poder Ejecutivo Provincial debera facilitar yayatizar el acceso a todos
los niveles de ensefianza a las personas con distaga

ARTICULO 47: Programas de Capacitacion LaboralMiiisterio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia tendra a su cargo:

a) Generar programas destinados a la capacitacioralalagordes a todos
los niveles de discapacidades y potencialidadescqug&ibuyan a la
plena integracion.

b) Establecer y difundir, a través de los serviciosndermacion para el
empleo, lineas de orientacion laboral que permitacionar las
capacidades del beneficiario y su adecuaciéon cdar@anda laboral.



ARTICULO 48: Programas de Formacién Docente. Elist@rio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia en coordinacion con el Ingiit@rovincial de Inclusién para las
Personas con Discapacidad, promovera el fortaleaitmi de las carreras de formacion
docente y/o implementara nuevas carreras tendiargaisfacer las necesidades especificas
de recursos humanos idoneos, en la preparaciopacitacion laboral de las personas con
discapacidad, garantizando la incorporaciéon a lemativa respectiva de los cargos y
financiamiento que corresponda.

Asimismo el Ministerio de Educacion, Cultura, Cieny Tecnologia
establecera los mecanismos de formacion docentmal#ss a la deteccion y estimulo de
las potencialidades individuales que posee cadsoparcon discapacidad, a fin de hacer
una orientacion correcta para la insercion laboral.

ARTICULO 49: Sector Publico Provincial. Los enteseqconforman el Sector Publico
Provincial estdn obligados a emplear personas smamhcidad que relnan condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporcion no imfexl cinco por ciento (5%) de la
totalidad de su personal y a establecer reservasielstos de trabajo a ser exclusivamente
ocupados por ellas. Operadas las vacantes, s&aggeldos cargos correspondientes a las
personas que hayan ingresado bajo el régimen fdeegente ley para ser ocupadas en su
totalidad y exclusivamente por personas con disutdpd de acuerdo a la condicion de
idoneidad previamente referida. Dichas vacantesstaran sujetas a vulneracion alguna en
relacion a su efectiva disponibilidad.

El porcentaje determinado en el primer parrafo skraplicacion sobre el personal de
planta permanente, temporario, transitorio o pesoncontratado, cualquiera sea la
modalidad de contratacion, y para todas aquellaacones en que hubiere tercerizacion de
servicios publicos, tanto para el caso que seledaata convocatoria para cubrir puestos de

trabajo vacantes, como para reubicar, promociomacategorizar al personal.

Asimismo y a los fines del efectivo cumplimientd d&nimo establecido,
todos los entes referidos en el primer parrafoedlebcomunicar al Instituto Provincial para
la Inclusidn de las Personas con Discapacida@l@yamiento efectuado sobre el porcentaje
aqui prescripto, precisando las vacantes existgnl@s condiciones para el puesto o cargo
gue deba cubrirse. En caso de que el ente qualefena convocatoria para cubrir puestos
de trabajo, o los supuestos enumerados en el paamterior, no tenga relevados ni
actualizados sus datos sobre la cantidad de caudpsrtos con personas con discapacidad,
se considerara que incumplen el cinco por cienio) (% los postulantes con discapacidad,
podran hacer valer de pleno derecho su prioridadgieso a igualdad de mérito.

Se deberan instrumentar todas las medidas neceshiaccesibilidad y
adaptaciéon del puesto de trabajo, para facilitaacekeso y el desarrollo de la labor por la
persona con discapacidad.

En todos los procesos descriptos en este cap$lldebera dar informacion
y participaciéon al Instituto Provincial para la luigién de las Personas con Discapacidad,
gue actuara como veedor, garantizando el cumplimigs las disposiciones establecidas en
la presente.

ARTICULO 50: Prioridad. Debera otorgase prioridamhra su incorporacion al Sector
Publico Provincial a las personas con discapacmiael bajo cualquier forma de con-
tratacion, se encuentren actualmente desarrolltardas en el ambito estatal, a los efectos
de aprovechar la experiencia adquirida por las @s$sgn normalizar su situacion laboral
frente al Estado, en orden a lo establecido pootenativa vigente en la materia.



ARTICULO 51: Adecuacién Presupuestaria. Los entegados segun el articulo 49,
deberan incorporar en los presupuestos financaasmda afio, las partidas necesarias para
el cumplimiento efectivo del cupo laboral estaldecipara cubrir puestos de trabajo
vacantes, reubicar, promocionar o recategorizpet@onal con discapacidad.

ARTICULO 52: Licencia. Los trabajadores dependisrtel Sector Publico Provincial ante
el nacimiento de un hijo/a con discapacidad tendraperiodo de licencia de seis (6) meses
posteriores al parto. De éste periodo, los primdossmeses seran usufructuados en forma
conjunta por ambos padres y los restantes corrdspém a la madre.

Los padres podran, asimismo, solicitar la extensiérla licencia por un
periodo igual de tiempo, para lo cual deberan fjoati mediante autoridad médica
competente la necesidad de acompafiamiento en eégmode estimulacion temprana
del nifio/a o la situacidén en la que éste, por coodes vinculadas a su desarrollo necesite
del cuidado de alguno de los padres.

Esta licencia podra utilizarse indistintamente paalquiera de los padres,
en el caso de que ambos sean agentes del SectimoRRrovincial.

La agente madre de un hijo con discapacidad qustgpesservicios en el
Sector Publico Provincial, una vez finalizado efipgo de licencias por maternidad, le sera
reducida la jornada laboral en dos horas hastaefjhgo cumpla cinco (5) aflos de edad.
Igual beneficio gozara la agente adoptante de utomzon discapacidaglla que posea la
guarda juridica.

ARTICULO 53: Registro de Aspirantes Ingreso al 8ecPublico Provincial. Las
respectivas Direcciones de Personal de los entemeados en el Articulo 8°, tendran a su
cargo la organizacion e implementacion de un negidé personas con discapacidad que
desempefian funciones a la fecha de promulgaciota daesente ley bajo cualquier
modalidad de contratacion, en cada una de las det&®ector Publico Provincial a fin de
verificar y controlar en qué medida se ha cumplitagn el porcentaje minimo establecido
en la presente con respecto a la totalidad delopats Asimismo deberan mantener
actualizado con una periodicidad anual tal registgpecto a ingresantes a dichos entes y
elaborar un informe cualitativo y cuantitativo cgexa remitido al Instituto Provincial para
la Inclusiéon de las Personas con Discapacidadh defirealizar el adecuado control sobre el
mismo.

ARTICULO 54: Registro de Aspirantes Ingreso al 8e@ublico Provincial. El Instituto

Provincial para la Inclusion de las Personas coscdpacidad, llevard un registro de
aspirantes, para el ingreso al Sector Publico Remdi conforme lo determine la
reglamentacion.

ARTICULO 55: Obligaciones. Las personas con discajaa que se desemperfien en los
entes aludidos en el articulo 49, en concordaranieaet articulo 8° de la presente ley, estan
sujetas a las mismas obligaciones que la legisiataboral vigente prevé para todo
trabajador.

ARTICULO 56: Aptitud para el ingreso. La aptitudiqusfisica para el ingreso al Sector
Publico Provincial sera determinada, a solicitudagepersonas con discapacidad aspirantes



a un puesto de trabajo, o a peticion de los empiteadequirentes de un determinado perfil
laboral, con una certificacion expedida a este st#ato por el organismo gubernamental y
en la forma y condiciones que el Poder Ejecutiterti@ine en la reglamentacion.

En tal certificacion, de acuerdo con lo que antecesk especificaran
aptitudes y habilidades laborales, profesionalesntelectuales de las personas con
discapacidad considerando su personalidad, potelaclay antecedentes y el puesto o cargo
de trabajo a cubrir.

ARTICULO 57: Concesion de Bienes de Dominio PubliEa todos los casos en que se
conceda u otorgue el uso de bienes del dominioiqmibl privado del Estado Provincial,
para la instalacion de comercios, servicios y aualgotra actividad, se dara prioridad a las
personas con discapacidad que estén en condidilendssempefiarse en tales actividades,
siempre que las atiendan personalmente, aun cuymame@llo necesiten el ocasional auxilio
de terceros. ldéntico criterio adoptaran las Engwetel Estado Provincial, con relacién a
los inmuebles que les pertenezcan o utilicen.

ARTICULO 58: Registracion. A los fines del articyoecedente, se debera instrumentar en
el ambito del Instituto Provincial para la Inclusidle las Personas con Discapacidad,
registros sistematizados de los concesionarioslodelugares concesionados, de los
aspirantes a la concesion y de los espacios a sionee.

ARTICULO 59: Talleres Protegidos de Producciénlrstituto Provincial para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, apoyara y paopi@l funcionamiento de talleres
protegidos de produccion y la constitucion y fataniento de las organizaciones de la
sociedad civil que desarrollen actividades en ledes ocupen mayoritariamente a personas
con discapacidad.
Asimismo, tendra a su cargo el registro y supamisie los mismos y

apoyara la labor de personas con discapacidad/éstdel régimen laboral protegido y el
trabajo a domicilio.

ARTICULO 60: Adquisicion de Insumos. El Estado Rnmial dispondréa con preferencia la
adquisicion de insumos, provisiones y bienes eldms u ofrecidos por los talleres
protegidos de produccion u organizaciones de leedad civil integrados por personas con
discapacidad, y requerira los servicios de los m#nauando las condiciones en cuanto a
costo, sean igualitarias y hasta un margen dengo @or ciento (5%) de diferencia, a los
efectos de satisfacer su demanda.

ARTICULO 61: Registro de Aspirantes. Ingreso altS8e®rivado. El Instituto Provincial
de Inclusién para la Personas con Discapacidadéensiu cargo:

a) Implementar programas generales de orientacioncggnvocacional y
servicios de colocacion y formacion profesional gntmua para
personas con discapacidad.

b) Alentar las oportunidades de empleo y la promogi@iesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboragboyarlas para la
bdsqueda, obtencidon, mantenimiento del empleooynretal mismo.

c) Promover oportunidades empresariales, de emplecysonta propia y
de constitucion de cooperativas.

d) Promover el empleo de personas con discapacidael sector ante
politicas pertinentes, que pueden incluir progradeaccion afirmativa,
incentivos y otras medidas.



e) Desarrollar un sistema de monitoreo de demandal eneecado de
trabajo, que permita recabar informacion actualeytendencias en
materia de oportunidades de empleo para personagiscapacidad.

f) Crear un registro de personas con discapacidadaatgs a ingresar a
empleos o actividades privadas, como también réspleclas empresas
privadas que realicen insercion laboral o pasani@®rales para
personas con discapacidad.

ARTICULO 62: Deduccién. El Poder Ejecutivo Proviacpodra disponer, a través del

organismo que corresponda, una deduccion de laitmgemible de los ingresos brutos, a

favor de los empleadores de personas con discagharttluidas las que presten servicios a
domicilio, del setenta por ciento (70%) de los gasjue por todo concepto demanden
sueldos y contribuciones patronales, previsionalesociales de las personas con
discapacidad, en cada periodo fiscal.

ARTICULO 63: Promocion del Trabajo Rural: El Instid Provincial para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, desarrollara pregrédmanciados segun previsiones de la
legislacion nacional o con presupuesto provindedientes a promover el trabajo rural,
con el objeto de ayudar a insertar a personas isocaghcidad residentes en areas rurales, a
fin de que trabajen por cuenta propia en pequaitssirias familiares o en actividades
agricolas, artesanales, turisticas y otras deaimdturaleza.

CAPITULO 1l
ACCESO A LA EDUCACION

ARTICULO 64: Promocion Educativa: ElI Poder EjecatiWrovincial, a través del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecydég promoverd la educacion para las
personas con discapacidad en establecimientos @anyrhabilitara en el mismo ambito
fisico, un servicio especial de educacion, a firaslegurar una efectiva educacion inclusiva
en todos los niveles y modalidades.

Asimismo garantizara la Educacion Especial como omoalalidad del
sistema educativo, con una estructura organizgtieaasegure la atencion de personas con
discapacidad que no pueden beneficiarse de la @dnoccomin en edad de escolarizacion
obligatoria.

Implementara medidas tendientes a:

1) Asegurar a los educandos con discapacidad la emseado largo de la
vida, con el objetivo de:

a- Desarrollar plenamente el sentido de la dignidagdpestima vy
respeto por los derechos humanos, las libertadeafoentales y la
diversidad.

b- Potenciar al maximo su personalidad, talento ytistidad.

c- Posibilitar su participacion eficaz en una socielid@e.

2) Articular con otros organismos del Estado Provineramateria que le
compete, a fin de implementar:

a- Sistemas de deteccion de los educandos con disdagag/ su
orientacién a los diferentes niveles y modalidadesdientes a su
integracion al sistema educativo comun.

b- Planes y programas de atencion educativa en cepttosativos



terapéuticos o escuelas de atencidon hospitalarias.

3) Planificar, dirigir, supervisar, normar, orientaccgordinar actividades
en materia de educacion, incorporando las innomasidecnoldgicas
para facilitar a las personas con necesidades #dagaspeciales el
acceso al sistema.

4) Efectuar el control de los servicios educativos diiziales para la
atencion de alumnos con discapacidad, sin admgarichinacién de
ningun tipo, tanto en los aspectos de su crea@ameen lo referido a
Su organizacion, supervision y apoyo.

5) Estimular la investigacion educativa en el aretadiscapacidad.

6) Formar recursos humanos en la tematica para tasosiveles vy
modalidades del sistema educativo, por medio decapacitacion
destinada a ejecutar programas de asistencia, clacernnvestigacion
en materia de educacion.

7) Coordinar con las autoridades competentes, lasitad®nes de los
educandos con discapacidad a tareas competitivaa talleres
protegidos.

8) Dar preferencia a docentes con discapacidad, p@ecee en
establecimientos talleres, respetando las norngasele vigentes.

9) Garantizar a las personas con discapacidad la tedmg el ejercicio
de docencia.

10) Establecer curriculas flexibles y diversificadase qpermitan la
inclusion en el trayecto educativo obligatorio des Ipersonas con
discapacidad.

11) Adecuar la infraestructura de las institucionescatluas a fin de
asegurar la accesibilidad, permanencia y circubad&las personas con
discapacidad.

ARTICULO 65: Educacion Hospitalaria. El Ministerae Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia, contemplara para los alumnos del sesteducativo que por caracteristicas de
su proceso de rehabilitacion médico funcional, ierqumm permanecer internados en centros
especializados por periodos superiores a quincg s, la correspondiente atencion
escolar. Esta modalidad seré reconocida a lososfet# la continuacion de estudios de
acuerdo con las normas que establezca el Ministerio

ARTICULO 66: Beca Especial. El Poder Ejecutivo Rncial, a través del Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia otorgaéals mensuales por escolaridad a todo
alumno de escasos recursos y con discapacidadiagednte acreditados, pertenecientes a
todos los niveles y modalidades educativas.

CAPITULO IV
ACCESO AL ARTE Y LA CULTURA

ARTICULO 67: Servicios Culturales. Todas las peesooon discapacidad podran disfrutar,
participar, generar y gestionar servicios cultiwalel Estado Provincial a través de los
organismos competentes, debe garantizar el respétodiversidad y la participacion de
tales personas en el arte y la cultura en condisi@guitativas, promoviendo la asignacion
de becas, estimulos u otras formas de apoyo cordmasede accion positiva.



ARTICULO 68: Provision de Medios. El Poder EjecutiProvincial, a través de sus
organismos competentes, implementara programasigras que otorguen las facilidades
administrativas y ayudas técnicas, humanas y fireastendientes a:

a) Fortalecer y apoyar las actividades artisticasiat@das con las personas
con discapacidad.

b) Posibilitar el acceso a las personas con discapaad los servicios y la
oferta cultural.

c) Gestionar el uso de tecnologias en la cinemategmafel teatro que
faciliten la adecuada comprension de sus conteradas personas con
discapacidad.

d) Posibilitar la impresion de textos y revistas estesna braille, en formato
electrénico, en audio y en video.

ARTICULO 69: Desarrollo de las capacidades artisticas. El PBfeutivo Provincial, a
través de los drganos correspondientes, promovVekgsarrollo de las aptitudes artisticas de
las personas con discapacidad mediante el acceswsas regulares de arte y cultura.
Ademas elaborara planes especificos de estudiavastrde equipos multidisciplinarios,
destinados a aquellas personas que por su disdapdaestén impedidas de participar en
aquellos.

ARTICULO 70: Bibliotecas de acceso publico: Laslibiecas de acceso publico deberan
incluir en sus servicios, material y facilidadestdeadas a personas no videntes, sordas e
hipoacusicas y para todas aquellas personas cuol@ities para la comunicacion oral y
escrita facilitando el acceso igualitario a persomguarias de medios alternativos de
informacién y comunicacion.

CAPITULO V
ACCESO AL DEPORTE Y LA RECREACION

ARTICULO 71: Acciones. El Poder Ejecutivo Proviricgarantizara a las personas con
discapacidad:

a) La inclusion y socializaciéon por medio de la paptcion activa en el
deporte, actividades recreativas, de esparcimiehidicas.

b) Formacion y capacitacion de recursos humanos tetediea fomentar y
desarrollar formas de trato y conduccion en rela@élas diferentes
discapacidades.

c) Incorporar a las personas con discapacidad enigadi®s recreativas y
deportivas, a partir de las cuales puedan desarrtds capacidades
psicofisicas remanentes.

d) Elaborar los programas deportivos y recreativosn d¢a debida
formacion de recursos humanos y realizar las ademuss de
infraestructura necesarias para el desarrollo grpma.

e) Unificar criterios para brindar al deportista cascdpacidad atencion
integral, orientacion y seguimiento en sus actd@ade entrenamiento
y competencia.

f) Implementar y ejecutar programas de rehabilitagdnclusién social
deporte y la recreacion.

CAPITULO VI
ACCESO AL TURISMO



ARTICULO 72: Actividades Turisticas. El Poder Ejgea Provincial, a través de los
organos correspondientes, garantizara a las persomadiscapacidad el derecho al turismo
accesible, entendiendo por tal el complejo de @edes originadas durante el tiempo libre,
orientado al turismo y la recreacion, que posdnilita plena inclusion desde la Optica
funcional y psicologica de las personas con distdpd, obteniendo durante las mismas la
satisfaccion individual y social del visitante yaumejor calidad de vida.

Asimismo se obliga a adoptar las medidas pertisgrdea que se respeten
las normas de accesibilidad en el material insthal de difusion de la Provincia del
Chaco para la comprension gréfica, visual y/o awiy, ademas en la construccién e
instalaciones de los hoteles, hospedajes, restagrdaatros y cines, a fin de que puedan ser
utilizadas por personas usuarias de ayudas técsircasicultad.

ARTICULO 73: Medidas de Acciones Positivas. El BstaProvincial se compromete a
adoptar las medidas positivas inmediatas y efectpara garantizar a las personas con
discapacidad transporte y hoteleria accesible gsgyprofesionales capacitados en turismo
accesible, de conformidad con la normativa nacigmabvincial vigente en la materia.

Sera obligatoria la realizacion de capacitacioneargos sobre buen trato y la
accesibilidad a las personas con discapacidachddsas especialmente al sector turistico, a
fin de dispensarle una atenciéon amable y respetyosaa eliminacion de las barreras
actitudinales, fisicas, simbdlicas y arquitectosica

CAPITULO VII
ACCESO A LA VIVIENDA

ARTICULO 74: Garantias. El Estado Provincial seigibla garantizar el acceso a una
vivienda digna y accesible en todos sus ambiertapleciendo condiciones acordes a la
situacion familiar, social, laboral y economicalae personas con discapacidad.

ARTICULO 75: Cupo. El Estado Provincial se obligaeservar y otorgar a las personas
con discapacidad o a familias que entre sus miesribtegre una persona con discapacidad,
el cinco por ciento (5%) de las viviendas a comstumejorar con fondos provinciales,
nacionales y/o internacionales en jurisdiccion proral, cualquiera sea el plan o programa.

Con respecto a las viviendas construidas y otogyamgersonas con
discapacidad o a sus familiares, se establece ligaoldn del Estado Provincial de
garantizar la adecuacion y refaccion de las mismas.

ARTICULO 76: Modificacion de Cupo. El cupo estalitecen el articulo precedente podra
elevarse si el Instituto Provincial para la Inofuside las Personas con Discapacidad lo
considera oportuno, pero en ningun caso podra disrse.

ARTICULO 77: Requisitos. El Poder Ejecutivo detemariéa en la reglamentacion los
requisitos que deben cumplir los solicitantes diarar el espiritu de la norma, a cuyo
efecto, debera atender las siguientes considegsion
a) El solicitante debera acreditar la condicién deajscidad propia o la del
familiar directo a cargo para quien solicita laienda.
b) Se establecera para las viviendas, las normasdiaones para el disefio,
construccién, habitabilidad, superficie, detallese dterminacion,
equipamiento integral, instalaciones especiale®dp totro elemento o
caracteristica que se considere necesaria, a firad#ptarlas a las



necesidades de las personas con discapacidad, rasdguambientes
accesibles y amplios, de conformidad con los ppinsi rectores
enunciados en la presente ley.

TITULO VI
ACCESIBILIDAD

ARTICULO 78: Concepto. Se entiende por accesitilitlaposibilidad de las personas con
discapacidad de gozar de las adecuadas condictmeseguridad y autonomia, como
elemento primordial para el desarrollo de las a&tdifes de la vida diaria, sin restricciones
derivadas del entorno fisico urbano, arquitectornjcalel transporte, en condiciones
igualitarias con todos los ciudadanos.

ARTICULO 79: Edificios con acceso al publico. Eml@oobra publica que se ejecute en lo
sucesivo y que se destine a actividades que sup@i@azceso de publico, deberan preverse
accesos, medios de circulacion e instalacionesuadas para personas con discapacidad
gue utilicen cualquier tipo de ayuda técnica.

La misma prevision debera efectuarse en los eaficestinados a
empresas privadas de servicios publicos, y endeseghiben espectaculos publicos, que en
adelante se construyan o reformen, en particulareXstencia de estacionamientos
reservados y sefializados para vehiculos que trdaspa dichas personas cercanos a los
accesos peatonales; por lo menos un acceso abintied edificio desprovisto de barreras
arquitecténicas, espacios de circulacion horizompa¢ permitan el desplazamiento y
maniobra de dichas personas, al igual que comuaitaertical accesible y utilizable por
las mismas, mediante elementos constructivos omaEsy servicios sanitarios adaptados.

Los edificios destinados a espectaculos deberar tammas reservadas,
sefalizadas y adaptadas al uso por personas tjaerutiualquier tipo de ayuda técnica

Los edificios en que se garanticen plenamente l@sdiciones de
accesibilidad ostentaran en su exterior un siminadlicativo de tal hecho.

Las areas sin acceso de publico o las correspdediea edificios
industriales y comerciales tendran los grados dptatdilidad necesarios para permitir el
empleo de personas que utilicen cualquier tipoydeatécnica.

ARTICULO 80: Adecuaciones. El Estado Provincial yumitipal garantizaran la
accesibilidad al medio fisico, adecuando las veved#nderos, espacios abiertos y
parquizados a las necesidades de las personas isoapatidad, conforme a la
reglamentacién de la presente ley.

En toda obra nueva o de remodelacion de edificesvidienda, la
aprobacion de los planos requerira imprescindibigen& inclusion en los mismos, de las
normas establecidas, su reglamentacion y las respeaisposiciones municipales en la
materia.

El incumplimiento de las adecuaciones necesarescpptas por esta ley
sera objeto de las penas y sanciones que se estalde la reglamentacion de la presente

ley.

ARTICULO 81: Accesibilidad en la Informacion. Elt&do Provincial debera facilitar a las
personas con discapacidad el acceso, consultaolece®n de la informacion publica, a
través de medios alternativos de comunicacion, gaeantice la igualdad real de
oportunidades y trato a los usuarios.

A los fines de esta ley la comunicacion incluira lenguajes, la visualizacion



de textos, el braille, la comunicacion tactil, lonacrotipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, el lenguaje escrito, los sistemastiaad, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros modos, medios y formatasnantativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la inforidacy las comunicaciones de facil
acceso.

Por lenguaje se entendera tanto el lenguaje orabda lengua de sefias y
otras formas de comunicacion no verbal.

ARTICULO 82: Contratacion de Servicios Tecnoldgichas compras o contratacion de
servicios tecnoldgicos en materia informatica dgigetée el Estado Provincial en cuanto a
equipamientos, programas, capacitacion, serviéiositos y que estén destinados a brindar
servicio al publico o al servicio interno de susplados o usuarios, deben contemplar los
requisitos de accesibilidad establecidos para passoon discapacidad.

El Estado Provincial implementara todas las medidertinentes para
facilitar la utilizacion de la lengua de sefias,badille, los modos, medios y formatos

aumentativos y alternativos de comunicacion e mémion que elijan las personas con
discapacidad en sus relaciones oficiales.

ARTICULO 83: Comunicacion Audiovisual: El EstadoRincial promovera el acceso a la
informacion a la poblacién con discapacidad seakaicuyo efecto gestionara convenios
con medios de comunicacion televisiva de seriarédi cerrada, por cable o satelital, que
implementen mecanismos de comunicacion audioviddakos para tal fin.

ARTICULO 84 Paginas Web. El Estado Provincial debera respetdosedisefios de sus
Paginas Web las normas y requisitos sobre acddaithitie la informacion que faciliten el
acceso a sus contenidos, a todas las personas iscapatidad, con el objeto de
garantizarles la igualdad real de oportunidadeatg.t

ARTICULO 85: Teléfonos Publicos. El Sector PubliBoovincial y Municipal debera
instalar en todas sus dependencias teléfonos pdbhidaptados para las personas con
discapacidad sensorial.

ARTICULO 86: Difusién de Normativa. El Estado Pnovial garantizara la difusion de las
normativas de accesibilidad a las institucionesa@cter privado a fin de que incorporen
las normas y requisitos de accesibilidad antes meados, en el disefio de sus respectivos
sitios de Internet y otras redes digitales de datos

TITULO IX
TRANSPORTE

ARTICULO 87: Obligacion Empresaria. Las empresastrd@sporte terrestre, aéreo o
fluvial sometidas al contralor de la autoridad jmoial deberan transportar gratuitamente a
las personas con discapacidad y a un acompafantasende ser necesario, a cualquier
destino al que deban concurrir por razones farasiarasistenciales, educacionales,
laborales, recreativas, o de cualquier otra indake tiendan a favorecer su plena inclusion
social.

El Instituto Provincial para la Inclusion de lag$tmas con Discapacidad



arbitrara los medios necesarios, acordando coretagresas prestatarias, para realizar
compensaciones tendientes a no lesionar el dedzlpropiedad y que en todos los casos
no incida en el costo del pasaje.

Con la reglamentacién se estableceran los procedios que deben
cumplirse, con la sola presentacion del certificaafecial emitido por la autoridad
competente en la materia o su fotocopia debidanmartenticada y el documento nacional
de identidad, cédula de identidad, libreta de emna@nto o libreta civica, bastara para que
puedan disponer del servicio gratuitamente.

ARTICULO 88: Supresion de barreras. En un plazomusupere los tres (3) afios deberan
suprimirse las barreras en los medios de transpartdendiéndose por tales las existentes
en el acceso y utilizacion de los medios de tramspgumiblico terrestre, aéreo y fluvial de
corta, media y larga distancia y que dificultenusb de estos medios por parte de las
personas con discapacidad y deberan adecuarseido®osna las condiciones necesarias
para prestar el servicio a las personas con disilgzhque utilicen cualquier tipo de ayuda
técnica.

La reglamentacion establecera las medidas dellias de ruedas que deben
ser transportadas en todos los medios de trangpastieo bajo la jurisdiccion provincial, a
efectos de que las personas con discapacidad puwettader al interior, moverse y
descender de los mismos en condiciones seguras.

ARTICULO 89: Incumplimiento. El incumplimiento pgrarte de los transportistas de
estas obligaciones dara lugar a las sanciones @drativas, civiles y penales que
corresponda.

ARTICULO 90: Libre Estacionamiento. A los fines dstablecer una franquicia especial
de libre estacionamiento para las personas coramhis@dad u organizaciones de la
sociedad civil que trabajen con dicha tematica,Masiicipios podran habilitarlo con la
mera presentacion del certificado de discapaciegoedido en la forma mencionada en la
presente ley.

TITULO X

DISCRIMINACION

ARTICULO 91: Concepto. A los efectos de esta leyestende que la discriminacion por
discapacidad es toda accion, omision, distinci&nlusion o restriccion que en razon de la
discapacidad, impida, obstruya, restrinja o0 menwsa ejercicio pleno de los derechos
humanos y libertades fundamentales, en igualdadwgiciones y en todos los ambitos.

Constituye un acto de discriminacion la denegacim "ajustes
razonables", es decir todas aquellas modificaciopeadecuaciones necesarias para
garantizar a las personas con discapacidad el@gede sus derechos.

ARTICULO 92: Acciones Discriminatorias. Son discii@itorios en especial, las acciones u
omisiones de funcionarios publicos que impliquen irdumplimiento deliberado o
negligente de normas legales que garanticen lgraxt®n de las personas con discapacidad,
la accesibilidad en sentido amplio y el derechasaplrestaciones, servicios y programas de
salud, educacion, seguridad y desarrollo socianygeneral, todo incumplimiento de la
legislacion que tutela los derechos de las persmorasliscapacidad.



TITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 93: Mayores derechos acordados. Las disjoes de esta ley son
complementarias de disposiciones legales vigenies,otorguen mayores derechos a las
personas con discapacidad.

ARTICULO 94: Politicas Sociales. El Poder EjecutiRoovincial podra coordinar las
politicas de Estado que adopte en la teméatica disdapacidad, con otras politicas sociales
inherentes esencialmente sobre otros grupos viiesraomo la infancia, la juventud y la
mujer.

ARTICULO 95: Sanciones. El incumplimiento total argial de la presente ley constituira
para los funcionarios responsables sin perjuicitadesanciones que determine el Cdodigo
Penal, incumplimiento de sus deberes, mal desenge8as funciones o falta grave, segun
corresponda.

ARTICULO 96: Presupuesto. Para el afio 2011 y suosda Ley de Presupuesto General
de la Provincia, debera determinar la partida presstaria necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de la presente ley

ARTICULO 97: El Poder Ejecutivo Provincial reglant@ré las disposiciones de la presente
ley dentro de los sesenta (60) dias a partir gg@uaulgacion.

ARTICULO 98: Derdganse las leyes 5.080, 5.520, %.$%.557 y toda otra disposicion
gue se oponga a la presente ley.

TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 99: Funcionamiento. En el término de um afipartir de la promulgacion de la
presente ley, el Poder Ejecutivo Provincial debgwséer en funcionamiento el Instituto
Provincial para la Inclusién de las personas catépacidad, en su plenitud, el que debera
contar con un edificio que tenga las instalacioadgcuaciones y accesibilidad necesarias,
para el logro de sus objetivos.

Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a tranisfal Instituto Provincial para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad itasas fiscales necesarias para la
construccion de su edificio con destino al deshria¢ sus actividades.

ARTICULO 100: Autoridad de Aplicacion TransitoriA. los fines de dar cumplimiento a
las disposiciones de la presente ley y de impleandatconstitucién y funcionamiento del
Instituto Provincial para la Inclusion de las Peesocon Discapacidad, el Poder Ejecutivo
Provincial debera crear la autoridad de aplicapema el periodo de transicion.

ARTICULO 101: Atribuciones. Con el objeto de constiun ambito de planificacion y
coordinacion de las politicas publicas de protetaibegral e inclusion de las personas con
discapacidad, la autoridad de aplicacion para gbge de transicion tendra las siguientes
atribuciones:



a) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar yealizar el
seguimiento del Régimen Integral para la Incluglérlas Personas con
Discapacidad, en los términos establecidos pordsgnte ley.

b) Articular las acciones y mecanismascesarios, con las areas de salud,
educacion, trabajo, transporte, vivienda e infraetira, desarrollo
social, sistema previsional y todas aquellas englas se plantee la
tematica, objeto de la presente ley, a través de rispectivos
Ministerios, Secretarias u Organismos Publicos deades,
Provinciales e Internacionales que correspondan.

ARTICULO 102: Junta Promotora. La autoridad de cgulion a los fines exclusivos de
poner en funcionamiento el Instituto Provincial pda Inclusiébn de las personas con
Discapacidad, constituira una Junta Promotora epudré las siguientes funciones:
a) Proyectar y ejecutar el Plan Estratégico y Opevativ
b) Elaborar el proyecto de presupuesto.
c) Autorizar los actos de adquisicion de muebles euglrtes para su
funcionamiento.
d) Participar en la elaboracion de la ley compleméntde la presente, que
regulara la organizacion y funcionamiento del memado Instituto.

ARTICULO 103: Organo Transitorio. La Comision Prosial Asesora y Ejecutora para la
Integracion de las Personas con Discapacidad crpadadecreto provincial 1.906/98,
conservara la estructura, funciones y misionestmume asignada hasta la sancién de la
presente ley, hasta conformarse el Instituto Poigipara la Inclusion de las Personas con
Discapacidad y el Consejo Provincial Asesor de &pacidad.

ARTICULO 104: Registrese y comuniquese al PoderUsijo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los
diecisiete dias del mes de diciembre del afio
dos mil nueve.

Pablo L.D. BOSCH Juan José BERGIA
SECRETARIO PRESIDHEN
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE [PUTADOS



