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1. DENOMINACION DE LA CAPACITACION:

"LIDERAZGO Y GESTION POR INDICADORES DEL TRABAJO EN EQUIPO"

2. CONTRIBUCION ESPERADA: Se espera que a través de esta capacitacion los participantes
desarrollen actitudes positivas en trabajo en equipo, valores organizacionales y gestibn emocional.

3. CAPACITADOR: Lic. Sergio GENIADIEFF

4. FUNDAMENTACION:
Comprender los aspectos del liderazgo y su implementacién en la gestién del grupo de trabajo.

Incorporar una herramienta de gestion del liderazgo personal y grupal.

5. DESTINATARIOS:

6. CUPO: 40 PERSONAS.

7. CERTIFICACION:

Certificacion de Asistencia. cumplimiendo de las actividades que le serdn asignadas segun
corresponda y el 100 % de asistencia.

8. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
9. OBJETIVOS:

General:
e Generar una conciencia de liderar por valores y el ejemplo y gestionar por indicadores el
equipo de trabajo

Especificos:

e Identificar los aspectos del liderazgo.
¢ Identificar los indicadores del liderazgo
e Incorporar una planilla de seguimiento para la gestion del liderazgo

10. CONTENIDOS:

Liderazgo.

Poder, influencia y autoridad

Tipo de poderes

Formar el equipo, reglas del juego, dar vision, motivar, fijar estandares a los procedimientos,
fijar objetivos, coordinar acciones
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5. Seguimiento, ayuda, aliento, evaluacion, reconocimiento, delegacion, armonizar relaciones
6. Reflexion grupal

11. METODOLOGIA:

Las actividades que se proponen en este curso estan orientadas a concretar un aprendizaje basado
en contenidos

12. MODALIDAD: PRESENCIAL

13. DURACION: 6 hs reloj dividido en 2 médulos de 3 hs
14. CRONOGRAMA:

Miércoles 7/11- de 16:30 a 19:30 hs

Miércoles 14/11- de 16:30 a 19:30 hs
15. LUGAR: IPAP CHACO-Arturo llia 26-Planta Baja.

6. BIBLIOGRAFIA
Dinamicas de grupo para la comunicaciéon”; Pisano Juan Carlos; Bonum, 2008

“La direccion por valores”;Salvador Garcia y SimonDolan, Mc Graw Hill, 2003.
“Administracién por valores”; Ken Blanchard y Michael O"Connor, Grupo Norma, 1997.
“Comunicacion eficaz”; Harvard BusinesReview. Ediciones Deusto.S.A. 2000
“Metamanagement”; Fredy Kofman, Granica, 2003

“Inteligencia emocional en la practica”; Daniel Gill Adi, Mc Graw Hill, 2000
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17. RECURSOS

= Pijzarra
= Cafion
= Notebook
= Sonido

IMPORTANTE
INSCRIPCION:
Para participar debera pre-inscribirse en nuestra web ipap.chaco.gov.ar y presentar a la brevedad el
formulario de inscripcién impreso, con la autorizacién del jefe para asistir al curso.

La pre-inscripcion y presentacion del formulario finaliza el 12/11 o una vez cubierto el cupo previsto para el
curso. (Se informara en nuestra pagina web ipap.chaco.gov.ar si se completara el cupo antes de la fecha
consignada anteriormente)




