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INDICADORES DEL TRABAJO EN EQUIPO SE CUMPLE 
(SI) 

NO SE 
CUMPLE 
(NO) 

OBSERVACIONES 

1.Todos tienen claro las consignas u objetivo común (se constata 
previamente este aspecto antes de comenzar el trabajo) 

      

2. El grupo planifica el trabajo con antelación, hay un plan o secuencia 
de acciones por todos conocida 

      

3. El grupo distribuye las tareas y responsabilidades en función de las 
competencias de los integrantes 

      

4. El grupo tiene en claro los métodos y procesos de trabajo       

5. Se escucha detenidamente  a cada uno sus compañeros de grupo o se 
habla al mismo tiempo interrumpiéndose 

      

6. Se  respeta la participación y colaboración de los otros, consultando, 
reconociendo las propias debilidades cognoscitivas y admitiendo las 
fortalezas ajenas 

      

7. Los participantes eligen sus roles dentro del grupo.       

8. El grupo demuestra capacidad para llegar a acuerdos       

9. Se observa imposición de ideas de unos sobre otros       

10. Se respeta y tolera los ritmos de los otros       

11. ¿Hay liderazgo?, ¿es compartido el liderazgo?  ¿El líder influye 
positivamente en los demás conduciendo al resultado esperado? 

      

12. El clima de trabajo es de entusiasmo y creatividad       

13. El clima de trabajo es de ansiedad y desconcierto       

14. Se da tiempo a la reflexión del aprendizaje y mejora realizada en el 
grupo 

      

15. Se cumple con los compromisos asumidos en el grupo por cada 
participante. 

      

16. Se realizan las tareas de manera eficiente       

17. El grupo consigue el resultado esperado       



DEFINICION DE GRUPOS  

• Definición:  Qué es un grupo? 

– Dos o más individuos, interactuantes e 

interdependientes, que se han reunido 

para alcanzar determinados objetivos 

específicos. 



DEFINICION DE GRUPOS  

• Por qué los individuos forman grupos? 

– Necesidades en común 

– Intereses comunes 

– Metas comunes 

– Proximidad física 

– Similitudes culturales 



ETAPAS DEL DESARROLLO DE 

LOS GRUPOS (I) 

• MODELO DE LAS CINCO ETAPAS 

1. Formación:  incertidumbre respecto a 
propósito, estructura y liderazgo, 
analizan comportamientos. 

2. Tormenta:  conflicto intergrupal, 
aceptan la existencia del grupo pero 
no quien lo controlará. 

3. Normalización:  relaciones cercanas y 
cohesión, se solidifica la identidad y 
camaradería. 



4. Desempeño:  estructuralmente  
 plenamente funcional y aceptada.  
 Llegan a conocerse comprenderse. 

 

5. Disolución o Dispersión: prioridad es 
 finalización del grupo. 

ETAPAS DEL DESARROLLO DE 

LOS GRUPOS (II) 



FACTORES QUE AFECTAN EL 

COMPORTAMIENTO GRUPAL 

Factores que 

afectan el 

Comportamient

o de Grupos 

Tamaño 

Roles Ambiente 

externo 

Normas 

Metas Cohesión 

Liderazgo 


