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INDICADORES DEL TRABAJO EN EQUIPO

SE CUMPLE
()

NO SE
CUMPLE
(NO)

OBSERVACIONES

1.Todos tienen claro las consignas u objetivo comun (se constata
previamente este aspecto antes de comenzar el trabajo)

2. El grupo planifica el trabajo con antelacion, hay un plan o secuencia
de acciones por todos conocida

3. El grupo distribuye las tareas y responsabilidades en funcion de las
competencias de los integrantes

4. El grupo tiene en claro los métodos y procesos de trabajo

5. Se escucha detenidamente a cada uno sus compafieros de grupo o se
habla al mismo tiempo interrumpiéndose

6. Se respeta la participacidny colaboracion de los otros, consultando,
reconociendo las propias debilidades cognoscitivas y admitiendo las
fortalezas ajenas

7. Los participantes eligen sus roles dentro del grupo.

8. El grupo demuestra capacidad para llegar a acuerdos

9. Se observa imposicidn de ideas de unos sobre otros

10. Se respeta y tolera los ritmos de los otros

11. ¢Hay liderazgo?, ées compartido el liderazgo? ¢El lider influye
positivamente en los demas conduciendo al resultado esperado?

12. El clima de trabajo es de entusiasmo y creatividad

13. El clima de trabajo es de ansiedad y desconcierto

14. Se da tiempo a la reflexién del aprendizaje y mejora realizada en el
grupo

15. Se cumple con los compromisos asumidos en el grupo por cada
participante.

16. Se realizan las tareas de manera eficiente
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17. El grupo consigue el resultado esperado
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— Proximidad 1
— Similitudes culturales



ergrupal,
aceptan la existencia del grupo pero
no quien lo controlara.

Normalizacion: relaciones cercanasy
cohesion, se solidifica la identidad y
camaraderia.



finalizacion de



Ambiente
externo

Factores que
afectan el
Comportamient
o de Grupos

\ Cohesion




