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1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

TALLER “EL VALOR DE LA PERTENENCIA EN EL EMPLEADO PUBLICO”

2. CONTRIBUCION ESPERADA
Se espera que el participante del taller, funcionario del Estado, logre comprender la real mision que tiene
desde su lugar de trabajo y mejorar la imagen que tiene de si mismo como empleado publico y de como se
lo ve desde la comunidad a partir de una real toma de conciencia de su funcién dentro del Estado.

3. ORGANISMO DICTANTE: IPAP Chaco

4. ORGANIZADOR: IPAP Chaco

5. CAPACITADORA:

Prof. Maria del Pilar Tejedor

Convenio: No aplica

6. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Comprender la importancia de la pertenencia como valor para el desarrollo personal.

Conseguir un diadlogo constructivo dentro del lugar de trabajo.

Descubrir el valor que se tiene dentro del Estado.

Incorporar herramientas necesarias para cumplir con eficacia la funcién en el puesto de trabajo.

7. DESTINATARIOS: Directores generales, directores y jefes de departamento de las jurisdicciones, orga-
nismos descentralizados y empresas del Estado Provincial

8. NUMERO DE PARTICIPANTES: 30 personas

9. CONTENIDOS:

La pertenencia como valor dentro de la administracion publica
Situacion actual de los participantes

Situacion ideal a la que se pretende llegar

Relaciones interpersonales: dialogo - conversaciones
Declaraciones fundamentales

Tipos de empleados

10. MODALIDAD: Presencial
11. METODOLOGIA:

e Exposicion dialogada
e Taller de trabajo y reflexion

12. DURACION: 12hs (5 encuentros)
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13. CRONOGRAMA:

N° | Dias Hora Carga-
horaria

1 |Martes 26/6 |17,30a20hs |2,5

2 |Jueves28/6 |17a19,30hs |2,5

3 | Martes 3/7 17a19,30hs | 2,5

4 | Miércoles 4/7|17a19,30 hs | 2,5

5 |Miércoles5/7|17 a19 hs 2

14. REQUISITOS PARA CERTIFICACION:

Para Certificacion de Aprobacion Final: Cumpliendo con el minimo de 75% de asistencia y aprobacion
de los trabajos consignados por el capacitador.

Para Certificacion de Asistencia: Cumpliendo con el minimo de 75% de asistencia

15. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

e Capacidad de reflexion respecto a su rol dentro
e Comprensién de los contenidos trabajados en el taller

e Aplicacion de contenidos

Instrumento de evaluacion:

Actividades en clase y elaboracién de un trabajo final

16. BIBLIOGRAFIA:

e kofman, F. La empresa consciente. Cap |, II, Il, Vy VI. Ed. Aguilar. 2014

e Echaverria, R. Ontologia del leguaje. Ed. Dolmen. 2001
e De Saint-Exupery, A. El principito. Ed. Palabra

Material de clases (elaborado por el docente a cargo)

e Se pondra a disposicion oportunamente el material del curso que sera publicado en ipap.chaco.gov.ar
e Estanislao Bachrach- “Agilmente” -videos-

e Facundo Manes - videos-

17. RECURSOS:

e Pizarra

e Fibrones

e Canon

e PC con sonido

18. SEDE DE DICTADO: IPAP CHACO - Arturo lllia 26 — Edificio Olivetti. Planta baja.



