DIAGNOSTICO DE SUS VALORES EN EL TRABAJO
Sus valores

Los valores son las fuerzas subyacentes que guían nuestras acciones. Se modifican a lo largo de toda nuestra existencia para reflejar nuevas experiencias y las etapas de la vida y del trabajo. 

En nuestros patrones de vida cotidiana, es fácil perder contacto con aquello que nos de fundamental importancia. Los valores deben constituir nuestros términos de referencia para el diario vivir. Particularmente en la búsqueda laboral, es necesario apuntar en al dirección de puestos y ámbitos de trabajo que contribuyen a nuestra vida como un todo.

Listado de control de valores

Con un criterio propio, lo invito a ponderar cada uno de estos valores para el trabajo.

	Afiliación
	Estimulación
	Pericia

	Aislamiento
	Esfuerzo
	Placer

	Calidad
	Espiritualidad
	Poder

	Auto dirección
	Aprendizaje
	Popularidad

	Amistades
	Éxito
	Prestigio

	Amor
	Eficiencia
	Respeto

	Autoridad
	Felicidad
	Reconocimiento

	Aventura
	Gratitud
	Responsabilidad

	Eficiencia
	Hedonismo
	Riesgo 

	cambio
	Honestidad
	Riqueza

	Compromiso
	Integridad
	Salud

	Competencia
	Logro
	Seguridad

	Conocimientos
	Justicia
	Tradición

	Confianza
	Lealtad
	Compasión

	Creatividad
	Libertad
	Servicio

	Crecimiento
	Liderazgo
	Status

	Desafío
	Naturaleza
	Solidaridad

	Dinero
	Ocio
	Verdad

	Educación
	Paz
	Voluntad


1. Reúnase en grupo y consensue los 10 valores principales para la vida laboral
Los diez valores más altos del grupo son:
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	10
	


2. Negocie con los grupos los valores claves para la vida laboral.
Los ocho valores más altos del consenso son:
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